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TOJOKEHUE

o paoTe yIOHOMONEAHOFO (10BEPEANOT0) LA 10 OXPRIE TRY/LY
WpOCOI03a ILTH TPYAOROTO KOLICKTHBA

Hacrositee o0kerHe aspabOTaHO b COOTBETCTBIN €O CTaTEC 22 saxona "06
ocHoBax OXpansi TpyAa B Poccuiickolt Denepaunn” Ui OKASAHMS MOMOULT TPYAOBBIM
KO/ICKTHBAM, HX NPE/ICTABHTEILHEIM OPraHAM H AAMHHHCTPALUH ©o6pa3oBaTeLHOTO
YHPEIKACHHA B OPraHi3ani OBIIECTREHHOTO KORTPO/IS 32 OXpaHoii TpyAa €O CTOPOHBI
YTIO/HOMOUEHHBIX (AOBEPEHHBIX) THLL 110 OXPAHE TPYAA NPOGECCHORATLHOTO COI03a
W TPYI0BOTO KOLICKTHBA.

1 Obumme nosomenus

1.1 YnoaHomoueHHbie (OBEpeHHbIE) AHUA N0 OXpaHe Tpyia NPOPECCHOHATHHOTO
Coiosa M TPYAOROTO KOLIEKTHEY HIGHPAIOTCA V1A OPaHMIAUii OGUIECTREHOO
KOHTPOAIA 38 COGMIONICHHEM 3AKOHHBIX NPaB W MHTEPECOB paGoTHukoB B obnacTH
OXPalA TPY A B OGPA3OBATENLHOM YUPERICHHH.

1.2 B SaBHCHMOCTH OT KOHKPETHEIX YC/IOBHI B OGPAIOBATELHOM YUDEAKICHHH MOXKET
GhiTh 115GPAHO HECKOLKO YTIOHOMOUCHHEIX. UHCICHHOCTS, IOPAZIOK HX WIGPAMMS 1
POK 101HOMOUHI MOTYT GHITh OrOBOPEHHI B KOLICKTHBHOM 0rOBOPE.

1.3 BuiGophi yIOIHOMOUEHHOIO NPOBOAATCS Ha 0BuieM cOGpanim py10BOro
KOJUIGKTHBA HA CPOK HE MEHEE JBYX JieT. Y IOTHOMOUCHHbIH MOKeT GbiTh Takke Hidpan
13 MHE/Q CICLHAIMCTOB, He PaGOTAIOUIMX B JAHHOM 00PA3OBATEILHOM YUPEKACHHH (110
COIIACOBANIIO ¢ PYKOBOAMTE1eM 0GpasoBaTenbHOro yupesienns). He pekomenyercs
HIGUPATH YIOAHOMOUEHHBIMH PAGOTHHKOB, KOTOPBIE 110 3aHHMACMOI AOIKHOCTH HeeyT
OTBCTCTBCHHOCTE 32 COCTOAHUE OXPAHEI TPYJAA B YUPEKICHHH

1.4 ViioaHOMOUCHHEIH BXOMT B COCTAB Ko
MTeTa (KOMHCCHH) 110 OXpane
YUpEHKICHHH, P

1.5 VioasomoveHHHi OpraRisyeT choio pabory Bo manmoaelicTaIm ¢

PYKOBOANTEIEM YUPERICHIA, BLIGOPHLIMM NPOGCOIOIHEIMM OpranamH, co e wGoit
OXPAHEL TPYIA YUPEAICHNA, € FOCYAPCTBEHNBIMH OPTaHAMH HA30| - Y
TPy 1 HHeneKumel npodeoiozon, i o



1.6. Уполномоченный в своей деятельности должен руководствоваться Кодексом законов о труде Российской Федерации, законодательными и иной нормативно-технической документацией учреждения.

1.7 Уполномоченный периодически отчитывается па общем собрании трудового коллектива, избравшего его, и может быть отозван до истечения
срока действия его полномочий по решению избравшего его органа, если с не выполняет возложенных на него функций или не проявляет необходимс требовательности по защите прав работников по охране труда.
2 Основные задачи уполномоченного
2.1 Содействие созданию в учреждении здоровых и безопасных условий труда. Осуществление контроля за состоянием охраны труда в учреждении за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда.

2.2 Представление интересов работников в государственных и общественш организациях при рассмотрении трудовых споров, связанных с применение законодательства об охране труда, выполнение работодателем обязательств установленных коллективным Договором или соглашением по охране тру-д.

2.3 Консультирование работников по вопросам охраны труда, оказание им помощи по защите их прав на охрану труда.

3 Функции уполномоченного
3.1 Осуществление контроля за соблюдением руководителем образовательного учреждения законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда, состоянием охраны труда, включая контроль за выполнением со стороны работников их обязанностей по обеспечению охраны труда, то есть:

· соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране труда:

· правильностью применения ими средств коллективной и индивидуальной защиты (использованием специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты по назначению и содержанию их в чистоте и порядке).

3.2 Участие в работе комиссий (в качестве представителя работников) по проведению проверок и обследований технического состоянии зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие их норма.\ и правилам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем санитарно-технических устройств и санитарно-бытовых помещений, средсти коллективной и индивидуальной защиты работников и разработке мероприятий по устранению выявленных недостатков.

3.3 Участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда работников.

3.4 Осуществление контроля за своевременным сообщением руководителем образовательного учреждения о происшедшем несчастном случае на

производстве, соблюдением норм рабочего времени и времени отдыха, предоставлении компенсаций и льгот за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда.
3.5 Участие в организации первой помощи (а после соответствующего обучения - оказание первой помощи) пострадавшему от несчастного случая па производстве.

3.6 По поручению профсоюзного органа - участие в расследовании несчастных случаев на производстве.

3.7 Информирование работников образовательного учреждения о выявленных нарушениях требований безопасности при ведении работ, состоянии условий и охраны труда в учреждении, проведение разъяснительной работы в трудовом коллективе по вопросам охране труда.

4 Права уполномоченного
4.1 Контролировать соблюдение законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда.

4.2 Проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением, результатами расследования несчастного случая.

4.3 Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию средств труда.

4.4 Получать информацию от руководителя образовательного учреждения о состоянии условий и охраны труда, происшедшем несчастном случае на производстве.

4.5 Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

4.6 Выдавать руководителям подразделений образовательного учреждения обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений законодательных или иных правовых актов по охране труда.

4.7 Обращаться в соответствующие органы с предложением о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

4.8 Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением условий труда, нарушением законодательства об охране труда,

обязательств, установленных коллективным договором или соглашением по охране труда.
5 Гарантии прав деятельности уполномоченного
5.1 Руководитель образовательного учреждения обязан создавать необходимые условия для работы уполномоченного, обеспечивать его правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств учреждения.

5.2 Для вновь избранного уполномоченного рекомендуется организовать обучение по специальной программе на курсах при территориальных органах по труду за счет учреждения (с сохранением среднего заработка обучаемому).

5.3 Уполномоченному выдается соответствующее удостоверение
